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I. Những lưu ý trong công tác tuyển sinh của trường 

1. Khi tuyển sinh tại nước sở tại, nhà trường phải giải thích rõ cho sinh viên về:  

o Ngành học  

o Số tín chỉ  

o Học phí 

→ Tất cả phải có tài liệu rõ ràng (bằng tiếng Trung, tiếng Anh và ngôn 

ngữ chính thức của nước sở tại), công bố trên website và gửi Bộ để kiểm 

tra. 

→ Sinh viên phải ký xác nhận, bản sao lưu tại trường.  

2. Khi cấp giấy báo nhập học:  

o Phải gửi trực tiếp cho sinh viên (bản giấy/email…)  

o Có đủ 3 ngôn ngữ (Trung, Anh, ngôn ngữ nước sở tại)  

o Ghi rõ thời hạn cuối nhập cảnh Đài Loan  

o Tuân theo quy định: sinh viên phải nhập học trước 1/3 thời gian học kỳ  

II. Nguyên tắc tổ chức chung của chuyên ban 

1. Chương trình lý thuyết:  

o Là nền tảng kỹ thuật → phải là môn bắt buộc  

o Không được toàn bộ là môn tự chọn  

o Môn tiếng Trung có thể linh hoạt (chính khóa, đại cương, CLB…)  

o Nhưng không được chiếm quá nhiều thời gian  

2. Yêu cầu năng lực tiếng Trung:  

o Nếu không dạy hoàn toàn bằng tiếng Anh:  

▪ Sinh viên phải đạt TOCFL A2 trở lên trước khi kết thúc năm 1  

▪ Không đạt → bị buộc thôi học  

o Nếu dạy hoàn toàn bằng tiếng Anh:  

▪ Phải đạt A2 trước khi tốt nghiệp  

3. Thời khóa biểu:  

o Chỉ học thứ 2 – thứ 6 ban ngày  

o Có lịch cố định  

o Phải đảm bảo thời gian học lý thuyết tại trường  

4. Quy định về thực tập ngoài trường: 

(1) Thực tập là một phần học tập, không phải đi làm 

(2) Sinh viên phải được mua bảo hiểm 

(3) 1 tín chỉ ≤ 80 giờ thực tập 

→ Ví dụ: 6 tín chỉ/ kỳ = tối đa 480 giờ/kỳ (~26.6h/tuần) 



(4) Phải có phương án thực tập trong trường thay thế 

(5) Không học thực tập vẫn phải đủ tín chỉ tốt nghiệp 

(6) Mỗi kỳ phải ký hợp đồng 3 bên (trường – sinh viên – doanh nghiệp) 

(7) Hợp đồng phải nêu rõ: 

o Nội dung học  

o Mục tiêu năng lực  

o Số tín chỉ 

1. (8) Hợp đồng phải quy định: 

o Quyền lợi & nghĩa vụ  

o Môi trường thực tập  

o Hỗ trợ – đánh giá – xử lý tranh chấp  

o Trợ cấp  

(9) Phải có ủy ban thực tập 

(10) Doanh nghiệp phải trả trợ cấp thực tập (không được gọi là học bổng) 

(11) Đổi doanh nghiệp → phải báo Bộ trước 2 tháng 

(12) Bộ sẽ kiểm tra định kỳ 

2. Giáo viên dạy tiếng Trung (từ 01/08/2024): 

Phải đạt 1 trong các điều kiện:  

o Có bằng thạc sĩ + chứng chỉ dạy tiếng Trung  

o Thạc sĩ chuyên ngành giảng dạy tiếng Trung  

o Thạc sĩ liên quan + 120 giờ đào tạo giảng dạy  

 

III. Quy hoạch chương trình học 

1. Lớp cấp bằng (hệ chính quy) 

(1) Môn tiếng Trung: 

• Sinh viên chưa đạt A2:  

o 5 tín chỉ (10 giờ/tuần)  

o  

▪ 5 giờ phụ đạo không tín chỉ  

• Sinh viên đã có A2: 

→ học nâng cao  

(2) Phải cân đối giữa: 

• Lý thuyết  

• Thực hành  

• Thực tập  

 



(3) Năm 1: 

• Chủ yếu học lý thuyết + tiếng Trung + thực hành nội bộ  

• Không được dạy dồn dập  

(4) Hệ 4 năm: 

• Thực tập từ năm 2  

(5) Hệ 2 năm: 

• Thực tập từ học kỳ 2 năm 2  

(6) Số tín chỉ thực tập tối đa: 

• Đại học 4 năm: 36 tín chỉ  

• Đại học 2 năm: 20 tín chỉ  

• Cao đẳng: 22 tín chỉ  

(7) Nếu không hoàn thành thực tập: 

• Phải có phương án chuyển đổi (học nội bộ, thi chứng chỉ…)  

• Không được bắt buộc thôi học  

(8) Thực tập bắt buộc ≤ 50% tổng tín chỉ 

→ Không được ép sinh viên học thực tập tự chọn 

Lớp không cấp bằng 

• Đối tượng: sinh viên quốc tế (không phải Hoa kiều)  

• Thời gian ngắn  

• Tỷ lệ:  

o Lý thuyết: 30–40%  

o Thực hành: 60–70%  

 

IV. Vấn đề ký túc xá 

• Trường có thể:  

o Sắp xếp ký túc xá  

o Hoặc hỗ trợ thuê ngoài  

• Khi thực tập:  

o Nếu ở ký túc doanh nghiệp → vẫn phải có người quản lý  

 

 

 



V. Nhân sự hỗ trợ sinh viên 

• Phải có:  

o Giáo viên chủ nhiệm  

o Nhân sự biết tiếng nước sinh viên  

→ Hỗ trợ học tập + đời sống 

 

VI. Vấn đề làm thêm 

1. Sinh viên hệ chính quy:  

o Làm thêm theo luật lao động Đài Loan  

2. Sinh viên không cấp bằng:  

o KHÔNG được làm việc 

1. Hợp đồng làm thêm:  

o Là tự nguyện giữa sinh viên và doanh nghiệp  

o Trường không được ép  

2. Trường phải:  

o Theo dõi tình hình làm thêm  

o Đảm bảo hợp pháp  

3. Nếu trường giới thiệu việc:  

o Phải ký thỏa thuận hợp tác  

o Lưu hợp đồng  

4. Phải có quy định xử phạt nếu làm thêm quá giờ  

 

VII. Các quy định khác 

1. Lương thực tập & làm thêm: 

o Phải chuyển trực tiếp vào tài khoản sinh viên  

(1) Phải tách rõ: 

o Trợ cấp thực tập  

o Lương làm thêm  

(2) Cấm trừ tiền học phí 

(3) Bộ có thể kiểm tra bảng lương 

(4) Giới hạn giờ: 

o ≤ 40h/tuần  

o ≤ 8h/ngày  

o Không quá 22h  

 



(5) Hợp đồng thực tập ≠ hợp đồng làm thêm 

(6) Phải dạy sinh viên về luật lao động 

(7) Việc tuân thủ sẽ ảnh hưởng đến xét duyệt lớp 

 

2. Kết quả đánh giá:  

o Dựa vào:  

▪ Trình độ tiếng Trung  

▪ Chứng chỉ kỹ năng  

3. Nếu sinh viên không thích nghi:  

o Trường phải hỗ trợ  

→ Nếu muốn chuyển ngành: 

• Phải có cơ chế rõ ràng  

• Bao gồm:  

o Trình độ ngôn ngữ  

o Khả năng tài chính  

4. Nếu trường vi phạm:  

o Có thể bị:  

▪ Cấm tuyển sinh quốc tế  

▪ Cắt trợ cấp  

▪ Kiểm soát đặc biệt  

▪ Truy cứu trách nhiệm  

 


